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JIM UPB Merupakan penerbit jurnal untuk mengembangkan dan 

mempublikasikan berbagai penelitian khususnya Ilmu Manajemen (Pemasaran, 

Produksi, Keuangan dan Sumber Daya Manusia), dan bidang ilmu lain yang 

relevan. Jurnal ini diterbitkan dua kali setahun (per 6 bulan). Artikel yang dapat 

dipublikasikan adalah laporan penelitian, esai, studi literatur, dan review yang 

sesuai dengan tujuan dan misi JIM UPB. Setiap artikel akan direview oleh para 

ahli sesuai dengan bidang kajiannya. 

 
Setip hasil penelitian yang dipublikasikan menjadi tanggung jawab peneliti 

dengan memperhatikan aspek peraturan dan perundangan yang berlaku 

(plagiarisme). Penulis yang mempublikasikan hasil penelitiannya melalui media 

ini dikenakan biaya untuk nomor doi. Bagi penulis yang membutuhkan publikasi 

cetak (print) maka akan dikenakan biaya berdasarkan kebijakan pengelola jurnal. 

Jurnal Ilmiah Manajemen UPB telah terindeks pada Sinta 5, Google Scholar, 

Onesearch, Garuda, Crossref, BASE, dan pengindeks artikel lainnya. 
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PRAKATA 

 
 

Puji syukur tim penyunting ucapkan atas nikmat dan karunia Tuhan Yang 

Maha Esa atas terbitnya Jurnal Ilmiah Manajemen Universitas Putera Batam 

Volume 12 No 2 periode Juli 2024. Di penerbitan periode ini, Jurnal Ilmiah 

Manajemen Universitas Putera Batam telah diterbitkan secara online, dengan 

harapan hasil-hasil penelitian yang telah dilakukan penulis semakin dikenal dan 

diketahui oleh semua lapisan masyarakat, sehingga mampu memberikan 

inspirasi bagi peneliti-peneliti lain untuk berkarya. Selain itu, hasil dari publikasi 

ini diharapkan akan lahir penelitian-penelitian yang mampu menyelesaikan 

persoalan-persoalan yang dihadapi masyarakat, baik dalam ruang lingkup teori 

maupun ilmu terapan. Dalam penerbitan naskah ini, penyunting menyadari jauh 

dari kesempurnaan, maka dari itu dimohon kritik dan saran dari berbagai pihak 

yang bersifat membangun demi kemajuan ilmu pengetahuan dan keberlanjutan 

publikasi ini. Selain itu, penyunting mengucapkan terima kasih kepada semua 

pihak yang turut membantu dalam penyusunan naskah ini sehingga dapat 

selesai dengan baik. 

 
 
 
 
 

Batam, Juli  2024 
 
 
 

Editor 
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